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1. Жалпы ережелер1
1. «Е. MycipenoB атындаты казак мемлекетт1к академиялык балалар мен 
жасестр1мдер театры» республикалык мемлекеттш казынальщ 
кэсшорыныныц (будан opi -  Кэсшорын) осы Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
стандарты Кщзакстан Республикасынын 2015 жылты 18 карашадаты 
«Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» № 410-V Зацыныц 10- 
бабына, «Кдзакстан Республикасынын, мемлекетт1к кызмеЕ туралы» 
Зацына, Б1р1ккен Улттар ¥йымыныц Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
конвенциясына сэйкес, сондай-ак Казакстан Республикасынын, Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы саясатыныц 2022-2026 жылдарта арналтан 
тужырымдамасын (будан opi -  Сыбайлас жемкорлыкка карсы саясат 
Тужырымдамасы) кке асыру женшдеп 1с-кимыл жоспарыньщ 35-тарматын 
орындау уннн жэне Казакстан Республикасы Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
ic-кимыл агенптгшщ Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарын 
калыптастыру бойынша эдютемелш усыныстарына сэйкес эз1рлендк

2. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттын максаты -  сыбайлас 
жемкорлык кершютерше жол бермеу, Кэсшорын кызметшде сыбайлас 
жемкорлык KepiHicTepiHe нелдш тез1мдипкт1 калыптастыру 
Аталтан стандарт мынадай батыттардан турады:
1) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш картата Tycipy;
2) мудделер кактытысын болдырмау;
3) каржылык бакылау шаралары;
4) сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениегп калыптастыру;
5) мемлекеттш органдар мен уйымдардыц есептш п мен ашыктыты;
6) персоналды баскару удерютершде сыбайлас жемкорльщтын алдын алу;
7) мемлекеттш сатып алу саласында сыбайлас жемкорлыктыц алдын алу;
8) квазимемлекеттш жэне жеке секторларда сыбайлас жемкорльщтын, алдын 
алу.
Эз1рленген сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт субъектшщ iujKi 
рэЫмдерше сэйкес, 6ipinmi басшы немесе баскару органы бекггетш буйрык 
не ©зге де кужат тур1нде рес1мделедц аталган кужатта сыбайлас 
жемкорльщтын алдын алуга жауапты адамдар немесе курылымдьщ 
бел1мшелер туралы акпарат, сондай-ак осы стандарттын тшмд1 юке



асырылуына 6ipiHmi басшыныц немесе уэкшетп тулгалардыц не 
субъектшер органдарыньщ жауапкершшп жазылады.
Осы буйрык не субъектшщ iuiKi рэс1мдерше сэйкес кезделген езге де кужат 
субъектшердщ интернет-ресурсында жарияланады.

3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттын непзп кагидаттары:
1) зацдылык;
2) адамныц жэне азаматтыц кукыктарын, бостандыктары мен зацды 
мудделерш коргауды басымдыкка алу;
3) жариялылык пен айкындык;
4) мемлекет пен азаматтык когамныц езара ic-кимыл жасауы;
5) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл шараларын жуйел1 жэне кешещн 
пайдалану;
6) сыбайлас жемкорлыктын алдын алу шараларын басым колдану;
7) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылга жэрдем керсететш адамдарды 
коргау жэне кетермелеу;
8) сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктарды жасаганы унпн жазаныц 
бултартпастыгы кагидаттары непзшде жузеге асырылады.
4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты тшмд] icKe асыру максатында, 
субъектшердщ 6ipiHHii басшысына TuicTi жумыс тэж1рибесш ескере 
отырып, негурлым колайлы кызметкерлерд1ц немесе сыбайлас 
жемкорлыктын; алдын алуга жауапты бел1мшенщ штаттык санын H e r i3 re  ала 
отырып айкындау усынылады. Олар мемлекетпк органдар унпн эдеп 
женшдеп уэкшдер, персоналды баскару кызметтер! (мемлекетпк органдар 
унпн),
комплаенс-бел1мшелер, зан кызметтерше (квазимемлекетпк сектор мен 
кэсшкерлж субъектшер1 унпн) немесе осы функциялар жуктелген баска да 
курылымдар болуы мумюн.
Сыбайлас жемкорлыктын, алдын алуга жауапты кызметкерлердщ немесе 
бел1мшелердщ кызметш тшмд1 уйымдастыру ymiH:
1) сыбайлас жемкорлыктын алдын алу, комплаенс, тэуекелд1 баскару жэне 
баска салалардагы тшсп жумыс тэжлрибесш ескере отырып, TnicTi 
кызметкерлерд1 ipiKTey;
2) олардыц екшетиктер) мен жауапкершшгш TnicTi кужаттарда (ецбек 
кел1с1мшарттары, лауазымдык нускаулыктарда, ережелерде, жаргыларда 
жэне т.б.) накты айкындау;
3) аталган кызметкерлер мен бел1мшелердщ кызметше непзп тшмдшк 
керсетюштерш (будан api -  НТК) эз1рлеу
4) сыбайлас жемкорлыктыц-алдын алуга жауапты кызметкерлерд1 жылына 
кемшде 1 рет окыту жэне бш ктш гш  арттыруды камтамасыз ету;
5) сыбайлас жемкорлыктын алдын алу мэселелерш карау унпн 6ipiHini 
басшыга жэне кажетп кужаттарга тжелей колжепмдш кп камтамасыз ету;
6) сыбайлас жемкорлыктын алдын алу женшдеп мшдеттердщ тшмд1 
орындалуын ескере отырып, тшсп жумыс жуктемесш камтамасыз ету. Ал 
бул функция косымша жуктелген жагдайда, iuiKi кагидалар мен рэс1мдерд1



ескере отырып, косымша жуктемеш етеу мумкшдитн карастыру;
7) консультация лык кемек алу уийн сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
женшдеп уэюлетп орган кызметкерлер1мен (хат алмасу, кенес беру жэне 
т.б.) ©зара ic-кимылды камтамасыз ету усынылады.

1- ТАРАУ. СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРЛЫК ТЭУЕКЕЛДЕР1Н KAPTAFA 
ТУС1РУ ЖЭНЕ СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРЛЫК КАРТОГРАММАСЫН 
К^АЛЫПТ АСТЫРУ
1. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш картата Tycipy Сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерш картата Tycipy (будан api -  картата Tycipy) -сыбайлас 
жемкорлыкка карсы кез келген батдарламаныц мацызды элемент!, ол 
сыбайлас жемкорлык тэуекелдершщ туындау себептерш кернею турде 
керсетш, олардыц алдын алу жэне жою шараларын айкындаута, сондай-ак 
6ipiHmi басшыныц назар аударуын кажет ететш мэceлeлepдi аныктаута 
MYMкiндiк береди
Сыбайлас жемкорлык картограммаларында сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдер1 олардыц саралануымен, сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше 
шалдыккан лауазымдар Ti36eci камтылады, сондай-ак уйымдаты сыбайлас 
жемкорлыктыц алтышарттары туралы акпаратты тольщтыратын БАЬу-тагы 
жарияланымдар, шатымдар, етш ш тер сынды баска да дepeктepдi талдау 
нэтижелер1 болуы MyMKiH. Сыбайлас жемкорлык картограммасы 
мемлекеттж орган мен квазимемлекеттж сектор субъект1сшщ сайтында 
орналастырылады.

2- ТАРАУ. МУДДЕЛЕР ЦАКТЫГЫСЫН БОЛДЫРМАУ
1. Мудделер кактытысын болдырмау кажеттшп мудделер кактытысы 
непзс1з шеиммдер кабылдаута, мемлекеттж баскару процесше жеке 
мудделерд1 тартуга, сондай-ак сыбайлас жемкорлык кылмыстар жасаута 
экеп сотуы мумюн. Сотан байланысты, мудделер кактытысыныц алдын алу 
парасаттылыкты арттыруда жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылда 
басты рол аткарады.
2. Мудделер кактытысыныц болдырмау максатында «Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» жэне «Кдзакстан Республикасыныц 
мемлекеттж кызмет! туралы» К^азакстан Республикасыныц зацдарында 
жауапты мемлекеттж лауазымды аткаратын адамдарга, мемлекеттж 
функцияларды орындаута уэюлеттж бершген адамдарга, оларта 
тецес^ршген адамдар мен лауазымды тулгаларга б1ркатар талаптар 
козделген.
Мыналар:
1) мемлекеттж функцияларды орындаумен сыйыспайтын кызметп жузеге 
асырута;
2) езшщ жакын туыстары (ата-аналары (ата-анасы), балалары, асырап 
алуигылары, асырап алынтан балалары, ата-анасы 6ip жэне ата-анасы белек 
ara-imnepi мен апа-сщлшер1 (карындастары), аталары, эжелерц немерелер^, 
жубайы (зайыбы) жэне (немесе) жекжаттары (жубайыныц (зайыбыныц) ата-



анасы 6ip жэне ата-анасы белек ara-imaepi мен ana-cinaiaepi 
(карындастары), ата-аналары жэне балалары) аткаратын лауазымга тшелей 
багынысты болатын лауазымды аткара алмайды, сондай-ак жакын 
туыстары, жубайы (зайыбы) жэне (немесе) жекжаттары тшелей 
багынысында бол у ы на;
3) квазимемлекеттш сектор субъекысш’щ 6ip баскару органында (байкау 
кенесшде, аткарушы органында) езшщ жакын туыстарымен, жубайымен 
(зайыбымен) жэне (немесе) жекжаттарымен 6ipre лауазымдарды аткаруына;
4) мулштш жэне мулштш емес игипктер мен артьщшылыктар алу немесе 
табу максатында, ресми таратылуга жатпайтын кызметтш жэне езге де 
акпаратты пайдаланута;
5) езше кызметтш екшеттштерш юке асыруы (немесе юке асырмауы) уннн 
артьщшылыктар усынтан адамдардьщ пайдасына жасаган ic-эрекеттер! 
(эрекетаздш) уннн материалдык сыйакы, сыйлыктар немесе керсетшетш 
кызметтерд1 кабылдауга;
6) Кдзакстан Республикасынын шепнен тыс жерде орналаскан шет елдш 
банктерде шоттарды (салымдарды) ашу жэне иеленуге, Казакстан 
Республикасынын шепнен тыс жерде орналаскан шет елдш банктерде 
колма-кол акша мен кундылыктарды сактауга;
7) екшд! органныц депутаты болута;
8) педагогтш, тылыми жэне ©зге де шыгармашылык кызмегп коспаганда, 
баска да акы теленетш кызметпен айналысуга;
9) кэсшкерлш кызметпен айналысуга, онын ш ш де коммерцияльщ уйымды 
баскаруга тшелей катысу Кдзакстан Республикасынын заннамасына сэйкес 
оньщ лауазымдык екшеттштерше шрмейтш болса, уйымдьщ-кукыктык 
формасына карамастан, коммерцияльщ уйымды баскаруга катысуга;
10) ©3i кызмет ютейтш не езше тшелей багынысты немесе оз1н1ц тшелей 
бакылауындагы мемлекетт1к органда уш1нш1 тулгалардыц icTepi бойынша 
ок1л болуга;
11) материалдык-техникалык, каржылык жэне акпараттык камтамасыз ету 
куралдарын, баска да мемлекеттпс мул1к пен кызметтш акпаратты кызметтш 
емес максаттарда пайдаланута;
12) ереу1лд1 коса алганда, мемлекетт1к органдардьщ калыпты жумыс 
ютеуше жэне лауазымдык мшдеттерд1 орындауга кедерг1 келт1рет1н 
эрекеттерге жэне санкцияланбаган митинг1лерге катысуга;
13) лауазымдык екшеттштерш аткаруына байланысты азаматтар мен зацды 
тулгалардыц керсетшетш кызметтерш жеке максаттарында пайдалануга;
14) «Ойын бизнес! туралы» Кдзакстан Республикасынын Зацында 
козделген аньщтамага жататын ойын мекемелер1нде кумар ойындарга жэне 
(немесе) бэс Tiryre катысу, сол сиякты кумар ойындарга жэне (немесе) бэс 
Tiryre сол уннн бол!нбеген орындарда катысу немесе телекоммуникация 
желшерш, оныц ш ш де Интернет жел1сш пайдалану аркылы етюзшетш 
кумар ойындарга жэне (немесе) бэс Tiryre катысуга;
15) мудделер кактыгысын туындататын шегшмдерд! эз1рлеуге, талкылауга 
немесе кабылдауга катысуга не кандай да 6ip тэс1лмен кабылданатын



шеипмдерге ьщпал етуге;
16) мудделер кактыгысы туындаган жагдайда лауазымдык м1ндеттер1н 
аткаруга;
17) кызметтж екшеттжтерш жеке муддеде пайдалануга;
18) бурын аткарган лауазымынын, артыкшылыктарын жеке муддесшде 
пайдалануга тыйым салынады.
Булан белек, аталган адамдар мемлекеттж кызмет еткеру кезен,1нде 
мемлекеттж лауазымга к1р1скен куннен бастап кунызбелж отыз кун 1ш1нде 
ез меннпгшдеп жаргылык капиталдагы улестердр акцияларды (акцияны) 
жзне табыс экелетш баска да мулжт1 (занды турде тиесип акшадан жэне 
жалга бер1лген мул1ктен баска) сешмгерлж баскаруга 6epyi кажет. 
Субъектшер ез жумыскерлер1не арналган мудделер кактыгысыныц алдын 
алуга багытталган косымша шаралар мен талаптарды эз1рлей алады 
(мысалы, жеке мудделер декларациясын, сыйлыктар мен юсапарлар туралы 
декларацияларды жзне т.б.).
0 з  кезег1нде, жауапты мемлекеттж лауазымды аткаратын адамдарга, 
мемлекеттж функцияларды орындауга уэк1летт1к бер1лген адамдарга, 
оларга тецесНршген адамдар мен лауазымды адамдар санатына к1рмейт1н 
квазимемлекетт1к сектор уйымдарыньщ жумыскерлерше де мудделер 
кактыгысынын алдын алу:
1) жакын туыстардын, жубайлары мен жекжаттарыныц 6ipre кызмет 
(жумыс) жасауына жол бермеу;
2) кызметт1к жэне езге де ресми таратылуга жатпайтын акпаратты мул1кт1к 
жэне мулжтж емес игшжтер мен артыкшылыктарды алу максатында 
пайдаланбау;
3) ездер1не артьщшыльщтар усынган адамдардыц пайдасына жасаган 
1с-эрекеттер1 (эрекетс1зд1п) уш1н материалдык сыйакы, сыйлык немесе 
керсетшетш кызметтерд1 кабылдамау усынылады.
Жогарыда керсет1лген усынымдар Казакстан Республикасы 
Конституциялык Сотыныц 2023 жылгы 13 маусымдагы № 19-НП 
нормативт1к каулысына жэне «Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
туралы» Кдзакстан Республикасы Занынын 26-бабы 4-тармагына, 
«0к1мшшк кукык бузушылык туралы» Казакстан Республикасы кодексшщ 
154-бабына сэйкест1п тургысынан ескер1ле отырып колданылады.
3. Мудделер кактыгысын аныктау
Сыбайлас жемкорлыктын алдын алуга жауапты жумыскерлер немесе 
бел1мшелер токсанына 1 рет ашык деректерд1 жэне Казакстан 
Республикасыньщ колданыстагы зацнамасымен тыйым салынбаган езге де 
акпарат кездерш талдай отырып, мудделер кактыгысын талдауды жузеге 
асыру усынылады. Бул ретте, сыбайлас жемкорлыктын алдын алуга 
жауапты жумыскерлер немесе бел1мшелер уйым жумыскерлершщ жэне 
олардын отбасы мушелер1н1н, Teri, аты, экес1н1н аты (бар болган жагдайда) 
жэне ЖСН деректерше кол жетк1зуд1 камтамасыз ету кажет.
Мемлекеттж органдарда персоналды баскару акпараттьж жуйеНне 
К0лжет1мд1л1кт1 осыган жауапты адам, 6ipiHuii басшыныц жэне акпараттьж



каутслздж женшдеп уэюлегп лауазымды адамныц кел1с1м1 болтан 
жагдайда, кызметтш жазба туршде жэне барлык шектеулерд! ескере отырып 
бередт
Сонымен катар мудделер кактытысы мынадай жатдайларда:
1) сырткы жэне imKi сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш талдау немесе 
сыбайлас жемкорлыкка карсы мониторинг журпзу кезшде;
2) мудделер кактытысы туралы адамдардын етппштерш немесе баска да 
акпаратты, сондай-ак мемлекетпк органдар немесе уйымдардыц iimd 
актшерш карау кезшде;
3) уэюлегп мемлекетпк органдар мен уйымдардыц тексерулер, ревизиялар 
немесе аудиттер етюзу кезшде;
4) сотка дешнп тергеу, сондай-ак кылмыстык, азаматтык, эюмшшк сот 
журпзу жэне эюмш шк кукык бузушылыктар туралы icTepi женшде ic 
журпзу нэтижелер1 бойынша аныкталуы мумюн.
Мудделер кактытысын аныктауды мынадай тэсшмен уйымдастырута 
болады:
1) мудделер кактытысына экеп сотуы мумюн барлык лауазымдарта талдау 
журпзу жэне ресурстарды белумен, каржыны баскарумен, сатып алумен, 
баталаумен жэне бакылаумен байланысты процестерге ец кеп эсер ететш 
бел1мшелер мен лауазымдарды аныктау;
2) жумыскерлердщ акцияларта жэне компаниялардыц жартылык 
капиталына улестерге иелж ету сиякты жеке мудделерш коса алтанда 
деректердц контрагенттерде туыстар болуы, лауазымдык мшдеттемелермен 
байланысты болуы мумюн косымша табыс кездер1 туралы деректер жинау 
жэне талдау етюзу;
3) жумыскерлердщ ic-ap eiceT T ep i мен шенпмдерш артыкшылыктар немесе 
б1ржактылык бeлriлepiнiн бар-жотына талдау;
4) сырткы кездерден алынтан деректерд1 жумыскерлер усынтан 
деректермен салыстыру;
5) аныкталтан мудделер кактытыстарын кужаттау, ятни мудделер 
кактытысыныц мэнш, оныц ыктимал зардаптарын сипаттау. Мудделер 
кактытысына катысты барлык шеннмдер мен 1с-эрекеттерд1 кужаттау 
ашыктыкты арттыруга жэне кешннен талдау журпзуге мумюндж бередц
6) мудделер кактытысын жою.
4. Мудделер кактытысыныц алдын алу шаралары
1) Жумыскерлер мудделер кактытысыныц туындаганы немесе туындауы 
мумюн екеш белгш  болтан сэттен бастап, тжелей басшысын не олар жумыс 
1стейтш уйымныц басшылыгын жэне сыбайлас жемкорлыктыц алдын алуга 
жауапты адамды немесе 6eniMmeHi жазбашатурде хабардар етуге мшдеттн 
Егер тжелей басшы болмаса, кeлeci жогары туртан тултаны хабардар ету 
керек. Кджет болтан кезде, мудделер кактытысы фактшер1 туралы 6ipimni 
басшыныц кабылдау мумюнджш камтамасыз ету усынылады.
Егер мудделер кактытысы мемлекетпк саяси кызметшшерге катысты 
туындаса, хабарламаны жогары туртан лауазымды адамта немесе органта 
ж1бершу} мумюн.



2) Басшыга мудделер кактыгысы туралы хабарлама немесе аппарат тускен 
жагдайда, ол 3 жумыс кун! ш ш де бул хабарды эдеп жешндеп уэкшге 
немесе сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметке, ал олар жок 
болган жагдайда персоналды баскару кызмепне карауга ж1беру усынылады.
3) Сыбайлас жемкорлыктыц алдын алуга жауапты адам немесе б©л1мше 
келш тускен хабарламалар немесе мудделер кактыгысы жешндеп баска да 
акпаратты карал, 10 жумыс куш 1шшде мемлекетпк органныц немесе 
уйымныц басшылыгына мудделер кактыгысыныц бар-жогын аньщтап, оны 
болдырмау жэне реттеу бойынша усынымдар немесе мундай кактыгыстыц 
жокекендш туралы корытынды береди
4) Мудделер кактыгысы болган кезде, мемлекетпк орган немесе уйым 
басшылыгы 10 жумыс кун1 !нпнде мудделер кактыгысын алдын алу жэне 
оны реттеу бойынша мынадай шаралар кабылдауга м1ндетт1:
- мудделер кактыгысына байланысты мэселе бойынша лауазымдьщ 
мшдеттемелерд1 аткаруды баска адамга тапсыру;
- лауазымдык м1ндеттерд1 езгерту;
- мудделер кактыгысын жою бойынша ©зге де шаралар кабылдау.
5) Мемлекеттш органныц немесе уйымныц б1р1нш1 басшысына оныц оз1не 
катысты мудделер кактыгысы туындаган мэселе бойынша шеш1мд1 
объективт1 турде кабылдау упнн, ©з орынбасарына немесе уэкшетп 
ок1летт1ктер1н адамга беру усынылады.
6) Мудделер кактыгысын болдырмау жэне реттеу мумкш болмаган 
жагдайда, мудделер кактыгысы орын алган немесе орын алуы мумк1н адам 
оны аныктаган сэттен бастап 3 айдан кенпкпрмей, мудделер кактыгысына 
жол бермейт1н тец дэрежел1 лауазымга тагайындалады.
Мудделер кактыгысыныц алдын алу, сондай-ак мемлекетпк кызметке баска 
да шектеулерд1 сактау бойынша ic-шараларды эдеп жоншдеп 
уэк1летт1лерд1ц жыл сайынгы улг1л1к жумыс жоспарына сэйкес, мемлекетпк 
кызмет icT ep i жешндеп уэкшетп органныц 6ipiнш! басшысымен беютшген 
эдеп жешндеп уэктетплер ©тк1зед1.
5. Мемлекеттж кызметтен кей1нп жумыска орналасу 
Мемлекетпк жэне жеке секторлар арасындагы («айналмалы ес1ктер» 
феномен!) персоналдыц орын ауыстыруы ецбек нарыгыныц, 
жумыскерлерд!ц дагдылары мен кузыреттершщ дамуына артуына ыкпал 
етедт Алайда, бул мемлекетт!к сектордагы кызмет аякталганнан кей!н де 
мудделер кактыгысыныц туындау KayniH арттырады.
Мундай жагдайлар, мысалга, бурынгы мемлекетт1к кызметш!лер жеке 
секторда купил акпаратты немесе ерекше колжепмдш кп зацсыз 
пайдалануга эрекеттерге' экеп согуы мумк1н. Мысалга, бурынгы 
мемлекетпк кызметшшер жеке секторда бэсекелест!к артыкшылыктар алу 
уш!н оз байланыстарын жэне акпаратка колжет!мд1л!пн пайдалануды 
жалгастырады.
Мемлекетпк кызметтен кешнп жумыска орналасуга байланысты 
шектеулер:
1) К,азакстан Республикасы Ецбек кодексшщ 26-бабына сэйкес мемлекетпк



органдардыц персоналды баскару кызметтерше (кадр кызмеы) жумыстан 
босаган немесе зейнетке шыккан мемлекеттж кызметшшерге кызметтен 
шыкканнан кешн 1 жыл ш ш де тжелей тексерю журпзген коммерциялык 
уйымга не кызмеы аталган адамнын, кузыретше юретш коммерциялык 
уйымга жумыска орналасуга жол бершмейтзш туралы ескерту кужатына 
(хабарламага) кол койдыру усынылады;
2) мемлекеттж кызметтен босатылтан сэттен бастап 1 жыл ш ш де жогарыда 
аталган адамдардыц коммерциялык уйымдарга жумыска орналас фаюпш 
болса, коммерциялык уйымдардыц басшылары олармен жасалган ецбек 
шартын токтатуы керек.
6. Сыйлыктар, ксапарлар жэне конакжайлылык керсетуге катысты 
ережелер.
Лауазымдык функцияларын орындаумен байланысты сыйльщтар кабылдау 
немесе конакжайлылык таныту зацсыз сыйакы ретшде багалануы мумюн. 
Сондыктан сыйльщтар кабылдау мен усыну, iccanapra шакыру жэне 
конакжайлылык таныту тэж1рибесш катац бакылап, кез келген тэсшмен 
жолын кесу мацызды.
Субъектшердщ жумыскерлерц кызметтж мшдеттерш орындауга 
байланысты кез келген сыйльщтар мен iccanapra шакырулардыцц, сондай- 
ак конакжайлылык танытудыц, пара ретшде кабылдануы мумюн 
жагдайларынан барынша аулак болуга тшс.
Керсетшген мэселелер бойынша Кдзакстан Республикасыныц 
зацнамасында мынадай сыбайлас жемкорльщка карсы шектеулер мен 
жауапкершшж Typaepi козделген:
1) «Кдзакстан Республикасынын мемлекетык кызмею туралы» Зацыныц 50- 
бабына сэйкес егер К^азакстан Республикасыныц зацнамасында езгеше 
кезделмесе, мемлекеттж кызмегп беделюз ететш тэрюптж Tepic кыльщтар 
катарына уйымдарда (онда аталган адам тшсы функцияларды 
орындамайды) не жеке тулгаларда мемлекеттж немесе оларга тецесюршген 
функцияларды орындаганы yuiiH акта, керсетшетш кызмет жэне баска да 
формалардагы кез келген сыйакыны кабылдау жатады;
2) егер аталган ic-эрекет (эрекетшздж) мундай адамныц кызметтж 
еюлеттшне KipeTiH болса жэне К,ылмыстьщ кодексте козделген кылмыстьщ 
жазаланатын эрекет белплер1 болмаса, мемлекеттж функцияларды 
орындауга уэкшеттж бершген не оган тецесюршген адамныц ©3i не делдал 
аркылы зацсыз материалдык сыйакыны, сыйльщтарды, жецшджтерд1 
немесе керсетшетш кызметтерд1 алуына эюмшшж жауапкершшж 
козделген;
3) жауапты мемлекетт1к лауазымдагы адамдардыц, мемлекеттж 
функцияларды орындауга уэкшеттж бершгендердщ, оларга тецесюршген 
адамдар мен лауазымды тулгалардыц жэне олардыц отбасы мушелершщ 
келю1мшЫз шоттарына аударылган акша каражаты аньщталган сэттен 
бастап ею аптадан кешжюршмей республикальщ бюджетке акша 
аударылуга жатады. мундай каражаттын тусу мэн-жайлары туралы 
мемлекеттж KipicTep органына тусшжтеме усынылуга тшс;



4) ездершщ мемлекеттж немесе соган тецесгпршген функцияларын аткаруга 
байланысты кызмет бабында ездерше тэуелд1 мемлекеттж кызметкерлерден 
жэне езге де адамдардан жалпы камкорлыгы немесе кызмет бабында 
безмен кетушшк ушш сыйлыктар немесе керсетшетш кызметтерд1 
кабылдауга тыйым салынады, ал жогарыда керсетшген адамдарга 
керсетшген кызметтерге кызмет керсетшген куннен бастап не осы 
адамдарга кызметтщ керсетшген туралы мэл1м болган куннен бастап 
кушизбелж жет1 кун ш ш де ол республикалык бюджетке акша аудару 
аркылы акы твлеуге тшс;
5) жауапты мемлекеттж лауазымды аткаратын адамдарга, мемлекеттж 
функцияларды орындауга уэкшеттж бершгендерге, оларга тецест1ршген 
адамдарга лауазымды тулгаларга жэне олардыц отбасы мушелерше 
хабардар етшмей келш тускен, сондай-ак олар THicTi функцияларды 
орындауына байланысты алган сыйльщтар сыйлыктын алган куннен бастап 
не жогарыда аталганадамдардыц сыйлыктын келш тускен туралы мэл1м 
болган кездеп куннен бастап кутазбелж 7 кун 1нпнде мемлекеттж мулштс 
баскару женшдеп уэкшегп органга етеуслз бершуге жатады, ал нак сондай 
жагдайларда керсетшген кызметтерд1 осы адамдар республикалык; 
бюджетке raicTi царжыны 7 кушпзбелж кун ш ш де аудару жолымен телеу1 
тшс;
6) ездерше сыйльщтар келш тускен жауапты мемлекеттж лауазымды 
аткаратын адамдар, мемлекеттж функцияларды орындауга уэкшеттж 
бершгендер, оларга тецест1ршген адамдаржогары турган лауазымды 
адамды хабардар ете отырып, уэкшегп мемлекеттж мулжп баскару 
органымен сатып алу-сату шарты непзшде «Кфзакстан Республикасындагы 
багалау кызмеп туралы» Кдзакстан Республикасыныц Зацына сэйкес 
аныкталган куны бойынша оларды сатып алуга кукылы. Сыйльщтарды 
сатудан тускен акша республикалык бюджетке аударылады;
7) Мемлекеттж функцияларды орындауга уэкшеттж бершген жауапты 
мемлекеттж лауазымды аткаратын адамдарга немесе оларга тецеспршген 
адамдарга, сондай-ак олардыц отбасы мушелерше мемлекеттж мулжп 
баскару женшдеп уэкшетп органга келш тускен сыйльщтарды, егер бул 
эрекеттерде кылмыстьщ жазаланатын ic-эрекет белгшер1 болмаса, 
жекелеген непздер бойынша толык емес жэне уактылы бермеуге штраф 
экеп согады;
8) жеке жэне зацды тулгалардыц есебшен ел ш ш деп жэне шет елдеп 
туристж, емдеу-сауьщтыру жэне баска да юсапарларга шакыруларды 
кабылдауга тыйым салынады. Жубайыныц (зайыбыныц), туыстарыныц 
шакыруы бойынша олардыц есебшен каржыландырылатын сапарлар; 
кызметше катысы жок озге жеке тулгалардыц шакырулары (жогары турган 
лауазымды тулганын немесе органныц келю1м!мен); хальщаралык 
шарттарга немесе шет мемлекеттермен езара дагдыластыкка сэйкес; 
гылыми, спорттьщ, шыгармашыльщ, кэшби, гуманитарлык ic-шараларга 
катысу улкен сапарлар, соныц ш ш де осындай уйымдардыц жаргылык 
кызмеп шецбершде жузеге асырылатын сапарларды коспаганда;



9) жауапты мемлекеттж лауазымды аткаратын адамдардыц, мемлекеттж 
функцияларды орындауга уэкшеттж бершгендердщ, оларга тецесДршген 
адамдар мен лауазымды тулгалардыц отбасы мушелер1 оларга кызмет 
бойынша тэуелд1 жеке жэне зацды тулгалардыц есебшен усынылатын 
сыйльщтар мен кызметтердц туристж, сауьщтыру жэне баска да сапарларга 
шакыруларды кабылдауга кукылы емес.
7. Сыбайлас жемкорлыктыц алдын алуга жауапты адамдарга немесе 
бел1мшелерге жарты жылда кемшде 1 рет мудделер кактыгысыныц улгш к 
жагдайларын кездейтш окыту ic-шараларын етюзу усынылады. Будан 
белек, мемлекеттж органдар мен уйымдарга бюджетте каражат болган 
жагдайда, гимараттыц юреберюшде сыйлыктар экелуге жэне сыйльщтар 
усынуга тыйым салу туралы акпаратты, сондай-ак «Эюмшшк кукык 
бузушыльщ туралы» Кдзакстан Республикасыныц кодексшде кезделген 
жауапкергшлж туралы ескертуд1 орналастыру усынылады.

3-ТАРАУ. КАРЖЫЛЬЩ БАЦЫЛАУ ШАРАЛАРЫ
1. Активтер мен мул ж туралы декларациялар -  жемкорлыктыц алдын 
алудыц тшмд1 куралдарыныц 6ipi. Декларациялау жуйесшщ болуы адалдык 
жэне есеп беру mini к мэдениетш дамытуга, мемлекеттж секторга деген 
сешмд1 ныгайтуга жэне эдепЕ мшез-кульщты ынталандыруга ыкпал етедт 
Бул-зацсыз байып кету жэне баска да жемкорльщ кукык бузушыльщтарды 
тергеу ymiH пайдалы акпарат кезт Дуниежузшж банктщ деректерше сэйкес, 
Ka3ipri уакытта 161 ел мемлекетт1к кызметшшерщщ активтер1н 
жариялаугакойылатын талаптарды енпзген. Активтерд1 декларациялаудыц 
табысты эр1 туракты жуйеш 3 кагидатка непзделген: есеп берушшк, 
дэйектшк, айкындык.
2. Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасына сэйкес, 2027 
жылдан бастап ресми KipicTepiHe сэйкес келмейтш, 1000 есе АЕК-тен 
(айльщ есептж керсетюш) кеп шыгыстар аньщталатын болса, бул эюмшшк 
жауаптылыкка экеп согады.
3. Мемлекеттж кызметке тускенде жэне мемлекеттж кызмет еткеру кез1нде 
декларацияларды тапсырмау не уактылы тапсырмау -  эюмшшк 
жауаптылыкка экеледг
4. Декларациялар тапсыру туралы хабарламаларды жинау тэрт1б1
1) Мемлекетт1к органдар мен уйымдарда персоналды баскару кызмет1н1ц 
(кадр кызмет1) жумыскерлер1 функционалдык м1ндеттер1не сэйкес 
мыналарды жузеге асырады:
- активтер мен мшдеттемелер, K ip ic T e p  мен мул1к туралы декларацияларды 
тапсыру туралы хабарламаларды жинау бойынша ic-шараларды отюзедц
- жумыскерлерге жэне олардыц жубайына (жубайларына) Кдзакстан 
Республикасыныц зацнамасында белгшенген мерз1мдерде декларацияларды 
тапсыру кажеттш п, сондай-ак мэл1меттерд1 тапсырмау немесе 
декларациялардагы дэйекДз мэл1меттер ундн жауапкершшк туралы 
жазбаша хабар дар етедц
- декларация тапсыруга мшдетп адамдарды айкындаумен, Кдзакстан



Республикасыныц зацнамасындагы езгер1стерге туракты мониторинг! 
жузеге асырылады;
- нормативтж кукыктык актшерге декларацияларды тапсыру мэселелерше 
катысты енпзшген ©згер1стер туралы TMicxi актшер колданыск;а енпзшген 
сэттен бастап, 30 жумыс куш ш ш де кызметкерлерд! жазбаша формада 
хабардар ету.
2) Декларациялар тапсыру туралы хабарламалар жумыскерлердщ жеке icrne 
коса пркеледг
3) Персоналды баскару кызметшщ (кадр кызмеп) жумыскерлер! 
декларациялар тапсыру мерз1м1 аякталуына кемшде 6ip ай калтанда, 
жумыскерлерге декларацияларды Казахстан Республикасыныц 
зацнамасында белгшенген мерз1мдерде тапсыру кажеттшп жэне 
мэл1меттерд1 тапсырмау не дэйекшз мэл1меттер усыну унпн жауапкершипк 
туралы жазбаша турде хабарлаута тию.
5. «Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» Казахстан 
Республикасы Зацыныц 11 -бабына сэйкес, активтер мен мшдеттемелер 
туралы декларацияны:
1) Казахстан Республикасын Президентппне кандидаттар, Казахстан 
Республикасы Парламент! мен мэслихаттарыныц депутаттытына 
кандидаттар, аудандардыц, облыстых мацызы бар калалардыц, аудандых 
мацызы бар калалардыц, кенттердщ, ауылдардыц, ауылдык округтердщ 
эшмдшше кандидаттар, сондай-ак ж ергш кп езш-ез! бас кару дыц 
сайланбалы органдарыныц муш елтне кандидаттар жэне олардыц 
жубайлары -  кандидат ретшде пркелгенге дейш;
2) мемлекегпк лауазымта не мемлекеттж немесе оларта тецеспршген 
функцияларды аткарута байланысты лауазымта кандидаттар жэне олардыц 
жубайлары (осы тармактыц 1) тармакшасында керсетшген адамдарды 
коспатанда) -  лауазымта татайындаута кукыты бар лауазымды адам (орган) 
тш сп татайындау туралы акт шыгарганга дейш (декларация тапсырылатын 
айдыц 6ipiHLHi кунп жатдай бойынша) тапсырады.
6. KipicTep мен мул ж туралы декларацияны:
1) жауапты мемлекеттж лауазымды атхаратын адамдар жэне олардыц 
жубайлары;
2) мемлекеттж функцияларды орындауга уэкшетпк бершген адамдар жэне 
олардыц жубайлары;
3) лауазымды адамдар жэне олардыц жубайлары;
4) мемлекеттж функцияларды орындауга уэкшетп тулталарта тецеспршген 
адамдар жэне олардыц жубайлары усынады.
Есептж кунпзбелж жыл ш ш де Казахстан Республикасыныц сальщ 
зацнамасында айкындалган мул! к сатып алынтан жатдайда, жауапты 
мемлекеттж лауазымды атхаратын адамдар жэне олардыц жубайлары; 
мемлекеттж функцияларды орындауга уэкшетп адамдар жэне олардыц 
жубайлары; лауазымды адамдар жэне олардыц жубайлары; мемлекегпк 
функцияларды орындауга уэкшетп адамдарга тецеспршген адамдар жэне 
олардыц жубайлары K ip ic T e p  мен мулж туралы декларацияда керсетшген



мулжы сатып алуга жумсалган шыгыстардыц кездерш керсетуге мшдеттп 
Мемлекетик органдардыц персоналды баскару кызметше (кадр кызмеы) 
декларация тапсыратын адамдардыц ызбеш езгерген жагдайда, аталган 
жацалыктар купине енген сэттен бастап 6ip ай ш ш де езгерю эсер еткен 
кызметкерлерд! жазбаша турде хабардар ету усынылады.
7. Активтер мен мшдеттемелер туралы декларация
Активтер мен мшдеттемелер туралы декларация декларациялау жуйесше 
алташ рет енгенде, 1 рет тапсырылады ( «Казакстан Республикасындаты 
сайлау туралы», «Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» 
Казакстан Республикасыныц зацдарында кезделген жатдайларды 
коспаганда, кандидат ретшде декларация усынылатын кезде, «Казакстан 
Республикасындаты банктер жэне банк кызмеы туралы», «Сактандыру 
кызмет! туралы», «Баталы катаздар нарыты туралы» Казахстан 
Республикасыныц зацдарына сэйкес банк, сактандыру уйымы, 
инвестицияльщ портфельд1 баскарушыныц ipi катысушысы болута 
ниеттенген адамдарта катысты).
Декларацияда есептж жылдыц алдындаты жылдыц 31 желтоцсанынатиесин 
мынадай активтер мен мшдеттемелерд1 керсету цажет:
1) шет мемлекеттщ ауматында т1ркелген немесе т1ркелуге тшс 
жылжымайтын мул1к, кел1к куралдары;
2) Казакстан Республикасынан тыс uieTeafliK банктердеп банк 
шоттарындаты акша, егер барлык банк салымдары бойынша жиынтыты 
1000 еселенген АЕК-тен асып кетсе.
Бул ретте, «Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» КДзакстан 
Республикасыныц Зацына сэйкес, Казакстан Республикасыныц ауматынан 
тыс орналаскан шет елд1к банктерде шоттар (салымдар) ашуга жэне 
иеленуге тыйым салатын жемкорлыкка карсы шектеуд1 кабылдайтын 
адамдар активтер мен мшдеттемелер туралы декларацияда шет елдш 
банктерде (Казакстан Республикасынан тыс) сактаулы акшаныц бар-жотын 
банк салымыныц сомасына карамастан керсетуге тшс;
3) тургын уй курылысына улестш катысу шарты бойынша туртын уй 
тимаратындагы улес'р Казакстан Республикасынан тыс курылган зацды 
тулганыц жартылык капиталындагы улес1;
4) баталы катаздар, туынды каржы куралдары (базалык активы сатып алу 
немесе етк1зу аркылы орындалатын туынды каржы куралдарын 
коспаганда);
5) цифрлык активтер;
6) инвестициялык алтын;
7) зияткерл1к менш!к, авторлык кукык субъектшер1;
8) активтер мен мшдеттемелер туралы декларация тапсырылатын жылдыц 
алдындаты 31 желтоксанда колданыста болтан республикалык бюджет 
туралы занмен белпленген 10 000 АЕК шег!ндеп сомада корсетшетш 
колма-кол акша;
9) дебиторлык немесе кредиторлык берешек (eKiHmi децгейл1 банктер 
алдындаты берешектен баска), егер нотариалды куэландырылтан шарт



немесе мшдеттеме не талап етуге непз болатын езге де кужат болса.
8. KipicTep мен мулж туралы декларация
Активтер мен мшдеттемелер туралы декларацияны (250.00-форма) 
тапсырган жылдан кешнп жылдан бастап жыл сайын KipicTep мен мулж 
туралы декларация (270.00- форма) тапсырылады, онда мыналар туралы 
аппарат керсетшедн
1) жеке тултаныц ©3i дербес салык салута жататын KipicTepi (жеке 
кэсшкердщ кэсшкерлж кызметшен тусетш декларация л аута жататын 
KipicTepiHeH баска);
2) салык; шегер1мдерц
3) Казакстан Республикасыныц шепнен тыс мулжтц оныц 1ш1нде акылы 
немесе кайтарымсыз непзде сатып алу жзне (немесе) иелжтен шытару;
4) Казакстан Республикасыныц шепнен тыс шет елдж банктердеп банк 
шоттарындаты акша (ecenTiK салык кезешнщ 31 желтоксанындаты жатдай 
бойынша), егер ол барлык шоттар бойынша жиынтытында республикалык 
бюджет туралы зацмен белгшенген жэне есептж салык кезецшщ 31 
желтоксанында колданыста болтан 1000 еселенген АЕК-тен асып кетсе;
5) есептж салык кезец1н1ц 31 желтоксанындагы жатдай бойынша жеке 
тултаныц меншж кукытындаты мул1к;
6) мемлекеттж немесе езге де Еркеуге (есепке) жататын, сондай-ак шет 
мемлекетт1ц зацнамасына сэйкес куцыгы жэне (немесе) мэм1лелер1 шет 
мемлекеттщ уэкшета органында т1ркеуге (есепке) жататын мулж;
7) эмитенттер1 Р(азакстан Республикасынан тыс т1ркелген баталы катаздар, 
цифрлык активтер;
8) инвестициялык алтын;
9) Казакстан Республикасынан тыс т1ркелген занды тултаныц жартылык 
капиталындаты улес;
10) езге адамдардыц жеке тулта алдындагы 6epemeri (дебиторлык берешек) 
жэне (немесе) жеке тултаныц езге адамдар алдындагы берешеп 
(кредиторлык берешек), егер зацды немесе езге де м1ндеттемеге непз 
болатын, нотариалды куэландырылтан (расталтан) шарт болса, «Казакстан 
Республикасындагы банктер жэне банк кызмеЕ туралы» Казакстан 
Республикасыныц зацнамасына сэйкес курылган банктер мен банк 
операцияларыныц жекелеген турлер1н жузеге асыратын уйымдар 
алдындагы берешектен баска.
9. Декларациядагы мэл1меттерд1ц жария болуы олардыц жемкорлыкка 
карсы алдын алу кундылыгын айтарлыктай арттырады, ейткен1 азаматтык 
котам мен журналистер кеб1не сэйкесс1зджтерд1 аныктауда манызды рол 
аткарады, бул кешннен ти1ст1 органдардын декларацияларта ресми тексерю 
журпзу1не алып келед1.

4-ТАРАУ. СЫ Б АЙ Л АС ЖЕМКОРЛЬЩКА КАРСЫ МЭДЕНИЕТТ1 
КАЛЫПТАСТЫРУ

1. Сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениегп дамытудыц мацыздылыты



Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылда тек кукык кортау жэне 
зацнамалык шараларды колдану жеткшкс1з. Сыбайлас жемкорлыкты тшмд1 
жою унпн тиicai мэдениегп дамыту кажет. Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
мэдениет сыбайлас жемкорлык KepiHicTepiHe мулдем тезбеушшк ортасын 
калыптастырута ыкпал етедт
Бул тек саясаттар мен рэс!мдерд1 эз1рлеу мен енпзуд1 тана емес, сондай-ак 
айкындык, адалдык жэне есеп берушшк сиякты кундылыктарды белсещц 
насихаттауды бищредь Аталган кундылыктар корпоративпк мэдениеттщ 
жэне кунделшп тэж1рибенщ ажырамас болшше айналуга тшс.
2. Сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениегп калыптастыру бш м  беру, 
акпараттык жэне уйымдастырушылык сипаттаты шаралар кешеш аркылы 
жузеге асырылады:
1) Бш м беру шаралары -  жумыскерлердщ жемкорлык кукык 
бузушылыктарды, мудделер кактытысын болдырмау жолдары жэне баска 
мэселелер бойынша хабардарлытын арттырута батытталтан туракты 
семинарлар мен тренингтерд1 камтуы мумкш;
2) акпараттык шаралар сыбайлас жемкорлыкка карсы саясат бойынша 
накты нускаулыктар мен нускаулар 33ipaey жэне оларды жумыскерлер 
арасында тарату, сондай-ак , бейнероликтер, таныстырылымдар жэне 
буклеттер сиякты окыту материалдарын дайындауды камтиды. Осы 
максатта корпоративт1к таратулар, 1шк1 порталдар жэне акпараттык 
стендтер пайдаланылуы мумк1н;
3) уйымдастырушылык шаралар сыбайлас жемкорлыкка карсы 
стандарттарды енпзу, жемкорлыктьщ алдын алута жауапты жумыскерлерд1 
татайындау, жемкорлык фактшер1 туралы хабарлау арналарыньщ курылуы, 
сатып алу, лауазымдарта татайындау жэне жумыскерлердщ ти1мд1л1г!н жэне 
баска да тэуекелд1 салаларды баталау рэс1мдер1не сыбайлас жемкорлыкка 
карсы талаптарды интеграциялауды камтуы мумкш.
3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениегп калыптастыру шаралары 
мукият жоспарланып, олардын практикалык пайдалы жагына батытталута 
тшс. Маиызды аспект теориялык акпаратпен танысу тана емес, KepiciHme 
жумыскерлер кунделжп жумыста колдана алатын накты датдыларды 
дамыту.
Окытудьщ туракты болуы, ал материалдардын жумыскерлерд1н, барлыты 
уш1н колжет1мд1 жэне TyciHiKTi болуы кажет. Бул ретте, тесттер, 
суракнамалар жэне бакылаудыц баска да формалары аркылы 
жумыскерлердщ бш мш  туракты баталау окытудыц тшмдшшш елшеуге 
жэне косымша назар аударуды кажет етет1н салаларды аныктаута мумюндш 
6epeai.

5-ТАРАУ. МЕМЛЕКЕТТ1К ОРГАНДАР МЕН УЙЫМДАРДЬЩ ЕСЕП 
БЕРУШ1Л1Г1 ЖЭНЕ АШЫКТЫЕЫ

1. Акпаратка колжепмд1л!к
Мемлекетт1к органдар мен уйымдардьщ азаматтык котаммен тшмд1 езара



ic-кимылы олардыц кызметшщ есеп берунплш мен айкындыгын 
камтамасыз етудщ Heri3i болып табылады. Акпаратка колжет1мдшк, ашык 
диалогжэне азаматтардын шегшм кабылдау процесше катысуы мемлекеттш 
сектордыц айкындыгын арттырып, сыбайлас жемкорлыктыц алдын алуга 
ыкпал етедп
Акпаратка колжет1мдшж жэне ашык деректер саясаты мэселелер1 
Б¥¥-ны ц Сыбайлас жемкорлыкка карсы конвенциясы мен Ашык 
деректердщ халыкаралык хартиясында реттелген. Осы саладагы 
мемлекеттж органдар мен уйымдарга койылатын непзп талаптар Кдзакстан 
Республикасынын Эюмш ш к рэамдж-процестж кодексшде жэне 
«Акпаратка кол жетюзу туралы» Кдзакстан Республикасынын, Зацында 
регламенттел ген.
Осы нормативтж актшер азаматтардын мемлекеттж органдардын, кызмет1 
туралы толык opi шынайы акпарат алуга кукыктарын жэне осы акпаратты 
мемлекеттж органдардын уактылы api ашык усыну бойынша мшдеттерш 
белгшейдп
2. Кргамдык бакылау
«Когамдык бакылау туралы» Казакстан Республикасыныц Зацы 
мемлекеттж органдар мен когамдык мудделерге эсер ететш баска да 
уйымдардьщ кызметш мониторангтеуге азаматтарга кен, мумюнджтер 
береди Когамдык бакылауды сэтт1 уйымдастыру жэне жузеге асыру уипн 
мемлекеттж органдар мен уйымдарга мы нал ар усынылады:
1) азаматтык когаммен езект1 мэселелер бойынша консультациялар етюзу 
турактылыгын камтамасыз ету унпн, жыл сайын кец колжет1мдшк унпн 
алдын ала жарияланатын график^ беюту. Мундай график когамдык кецес 
жумысынын жоспары ретшде колданылып, ic-шаралардыц такырыбы мен 
мерз1мдерш Kepceryi мумкш. Бул азаматтар мен когамдык уйымдарга 
катысуды алдын ала жоспарлауга жэне ездершщ ескертулер1 мен 
усыныстарын уактылы усынуга мYмкiндiк бередц
2) когамдык кецестер мушелершщ кэшбшпгш камтамасыз ету унпн, 
конкурс жариялау кезшде кандидаттарды ipiKTey критерийлерш накты 
корсету кажет. Бул катысушылардьщ бш ктш к децгешн арттыруга жэне 
процест1 барынша айкын етуге мумкшдж бередр
3) когамдык бакылауды жузеге асыру кезшде мудделер кактыгысын 
болдырмау унпн, бакылау нэтижелерше жеке немесе кэшби кызыгушылыгы 
бар адамдардыц катысуын алый тастау;
4) когамдык бакылау тобыньщ курамын бекггу туралы хаттама алынган 
кезде мемлекеттж орган немесе уйым катысушылар туралы акпаратты ашык 
колжеюмдипкте ерделеп, мудделер кактыгысы байкалган кезде бул туралы 
топка хабарлауы кажет.
3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылга жэрдем корсеткен адамдарды 
коргау
Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылга жэрдем корсеткен адамдарды 
коргау -  субъектще тэуекелдерд1 ш ю  бакылау жэне баскару жуйесшщ 
формалды тушщц элемент!. Олар сыбайлас жемкорлык жэне мудделер



кактыгысы фактшерш аныктауда мацызды рел аткдрады.
Крргау жуйесшщ сэто жумыс icTeyi уппн тек хабарламаларды беру уппн 
Kayinci3 жэне анонимд1 арналарды куру гана емес, сонымен катар оларды 
кудалаудан кортаута жэне уйыммен езара ic-кимылдыц барлык кезещнде 
колдауды камтамасыз етуге кепшдж беру мацызды.
Мемлекеток органдар мен уйымдарта сыбайлас жемкорлыктыц алдын алута 
жауапты жумыскерге немесе бел1мшеге хабарламалар арнасыныц 
(жэипктер, онлайн арналары жэне баскалары) тшсп жумысын камтамасыз 
ету мшдепн бул ретте тшсп ресурстар болумен жуктеу усынылады. 
Аталтан уэкшето адамта немесе бел1мшеге уйым кызметкерлершщ 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылта жэрдемдескен тулталарды кортау 
шараларын, хабарламалардыц кау i nci3 арнасыныц бар екещцгш, 
ынталандыру мумкшджтерш тусшд1руге батытталтан ic-шараларды токсан 
сайын етюзу усынылады.
4. K,a3ipri уакытта сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылта жэрдем 
керсеткен адамдарды кортаудыц мынадай шаралары козделген:
1) сыбайлас жемкорлык кукык бузушылык факпш туралы уэкшето 
органдарта хабарлама тускен сэттен бастап 3 жыл ш ш де сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимылта жэрдем керсеткен адамды жумыс 6epyuii 
немесе басшылыктыц бастамасымен тэрпптж комиссияныц немесе алкалык 
органныц усыныстарынсыз жумыстан босатута, баска лауазымта 
ауыстырута немесе тэрпптж жауапкершшжке тартута болмайды;
2) керсетшген кезец ш ш де сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылта 
жэрдем керсеткен адамнан оныц ецбек кукыктарыныц бузылуы туралы 
епшш келш туесе, сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп 
уэкшето орган тексеру журпзед1 жэне корытындыны ецбек немесе 
прокуратура органдарына ж1бередц
3) ецбек даулары уйымныц ш ш де курылтан келюу комиссиясыныц немесе 
тэрпптж алка органыныц отырысында сыбайлас жемкорлыкка карсы ic- 
кимыл женшдеп уэкшето орган екшшщ катысуы мшдетп каралута тшс;
4) алкалык орган сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылта жэрдем 
керсеткен адамдардыц кукыктарыныц бузылуымен байланысты ютщ 
барлык мэн-жайларын жан-жакты жэне объективн караута жэне епшш 
тускен куннен бастап, кунпзбелж 30 кун ш ш де uieuiiM кабылдаута 
мшдетп. Алкалык орган отырысыныц хаттамасы шеппммен 6ipre 3 жумыс 
KyHi ш ш де сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшето 
органта ж1бершедц шеппмге алка органныц отырыска катыскан барлык 
Myrneci кол коюга тшс;
5) сыбайлас жемкорлыкка-карсы ic-кимылга жэрдемдескен тулга тэрпптж 
комиссияныц немесе алкалык органныц шецпм1мен кел1спеген жагдайда, ол 
сотка немесе сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшето 
органга шеппмд1 кайта карау yrniH жуп нуге кукылы. Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшето орган кукык 
бузушылыктарды аныктаган жагдайда, тш сп ецбек немесе прокуратура 
органдарына icri одан api карау ymiH тш сп хабарлама ж1бередц



6) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылга жэрдем керсеткен адамдардыц 
жеке басы мен хабарламасыньщ мазмуныныц тольщ купиялылыгы 
кепшдещцршедп Осыган байланысты оныц жэне мемлекеттж орган, уйым 
басшылыгы немесе сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп 
уэкшетп орган арасында акпаратты жарияламау туралы KeniciM жасалады; 
Соныц ш ш де уйым басшылары мен алкалык органдардыц мушелерш 
коспаганда процеске катысатын барлык тараптар, акпараттын, 
купиялылыгын сактауга мшдеттг Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылга 
жэрдем керсететж (керсеткен) адам сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушылыкты тергеудщ кез келген кезецшде акпаратты жария етпеу туралы 
кел1См жасасу процесше бастама жасауга кукылы.
7) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылга жэрдемдескен тулгалардыц 
ецбек даулары келюу комиссияларынын отырыстарында каралады, бул 
отырыстарга сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшетп 
орган екшдершщ катысуы мшдеттг Кдбылданган шенймнен кешн 3 жумыс 
KyHi ш ш де отырыс хаттамасыныц кенпрмеш уэкшетп органга орындауды 
бакылау унпн ж1бершедг
5. Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылга жэрдем керсеткен адамдардыц 
кукыктары:
1) сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктар туралы олардыц 
хабарламаларын карау барысы мен нэтижелер1 туралы акпарат алу;
2) уэкшетп органдардын шеинмдер1 мен ic-эрекеттерше шагымдану, егер 
оларды Heri3ci3 немесе олардыц кукыктарын бузады деп санаса;
3) езара ic-кимылдыц кез келген кезецшде акпаратты жарияламау туралы 
кeлiciм жасасуды талап ету;
4) сыбайлас жемкорлык факнш туралы хабарлаган сэттен бастап 3 жыл 
iuiinae ецбек кукыктарыныц бузылуы немесе тэрпппк шаралар колдану 
мэселелер1 бойынша уэкшетп органдарга жупну. Уэкшетп органдар 
осындай епшштерд1 кунпзбелж 15 куннен кенпкпрмей карауга жэне 
олардыц кукыктарын коргау бойынша усынымдар беруге мшдеттг

6-ТАРАУ. ПЕРСОНАЛДЫ БАСЦАРУ ПРОЦЕСТЕР1НДЕ 
СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРЛЬЩТЬЩ АЛДЫН АЛУ

1. Персоналды баскару процестершде сыбайлас жемкорлыктыц алдын 
алудын мацыздылыгы.
Кадрларды ipiKTey жэне шгершетудщ айкын жэне объективп процестер} 
кэшби жэне тшмд1 мемлекеттпс аппаратты калыптастырудыц мацызды 
шарты болып табылады. Осы саладагы сыбайлас жемкорлык тэуекелдершщ 
Heri3ri Typnepi жекжаттык, тагайындау жэне шгершету рэшмдершде 
айкындыктыц болмауы, конкурстар жэне багалау нэтижелер!мен 
манипуляция жасау, сондай-ак муддел1 тараптар тарапынан мудделш 
колдау мен кысым керсетуд1 камтиды.
2. «Кдзакстан Республикасыныц мемлекетнк кызмеп туралы» Кфзакстан 
Республикасыныц Зацы мемлекетпк саяси жэне эюмшшк кызметке тусу



мэселелерш реттейдт Азаматтар саяси кызметке тагайындау немесе сайлау 
непзшде кабылданады. Бул уппн арнайы тексеруден ету жэне бш ктш к 
талаптарына сэйкестж кажет.
Бул ретте, тагайындалганга дешнп (сайлантанга дешнп) 1 жыл ш ш де оган 
тжелей батынышты кызметкер сыбайлас жемкорлык кылмыс жасатаны 
уппн отставкага кеткен тултаны саяси лауазымга тагайындаута жол 
бершмейдт Мемлекеттж эюмпплж жэне кукык кортау кызметше тусу 
конкурстык непзде журпзшедт
3. Мемлекеттж органдар мен уйымдарга мынадай шараларды кабылдау 
усынылады, 6ipaK езге шаралар кабылдаумен шектелмейдп
1) конкурстык рэс1мдерд1 жузеге асыру кезшде анонимд1 жалдау 
элементтерш енпзу (name-blind recruitment), бул 1ржтеудщ бастапкы 
кезецдершде умпкерлердш аты-женш, жынысын, ултын корсетпеуд1 
кездейдт Мысалта, эссе немесе баска да жазбаша емтихандарды тексеру 
кезшде, сондай-ак сухбат барысында умтгкерлердщ аттарыныц орнына тек 
нeмipлepдi колданута болады, бш м  мен жумыс тэжipибeciн тана корсету 
усынылады. Осылайша, умпкер тек кэЫби талаптар бойынша баталанады, 
бул жекжаттык мумкшджп болдырмайды;
2) Мемлекеттж эюмпплж лауазымдардыц «Б» корпусына орналасу 
конкурстарын «Мемлекеттж эюмпплж лауазымга орналасудын, кейб1р 
мэселелер! туралы» Казакстан Республикасы Мемлекеттж кызмет icT ep i 
areH T T iri терагасыныц 2017 жылты 21 акпандаты №40 буйрытымен 
кезделген интеграциялантан «е-Qyzmet» акпараттык ЖYЙeci аркылы ©TKi3y 
усынылады.
Аталтан жуйеш пайдалану умыкерлерге конкурстарта онлайн катысуга 
мумюндж бередк ал ap6ip кандидатка 6iperefi сэйкестещйру HOMipiH беру 
1ржтеудщ барлык кезещнш анонимдшп мен айкын болуын арттырады;
3) жумыска кабылдау процес1не байланысты бузушыльщтар туралы 
хабарлау уппн, конкурс туралы хабарландыруларда байланыс мэл1меттерш 
корсету;
4) персоналды баскарудынб1ршгай кызметтерш куру.

7-ТАРАУ. МЕМЛЕКЕТТ1К САТЫП АЛУ САЛАСЫНДАЕЫ 
СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРЛЬЩТЬЩ АЛДЫН АЛУ

1. Мемлекетт1к сатып алу саласындаты сыбайлас жемкорлыктыц алдын 
алудын мацыздылыты
Б¥¥-нын Сыбайлас жемкорлыкка карсы конвенциясынын, 9-бабында 
айкындык, бэсекелестж жэне шенпмдер кабылдау кезшдеп объективт1 
критерийлерге непзделген мемлекеттж сатып алу жуйелерш куру 
усынылады. Мемлекетт1к сатып алу саласындаты сыбайлас жемкорльж 
децгешн томендету мемлекетт1к каражатты едэу1р унемдеу нэтижелерше 
алып келедг
2. Сатып алу рэамдер1 сыбайлас жемкорлык тэуекел! жотары аймак болып 
табылады жэне оларды тэуекелдер карталарына енпзу кажет. Мемлекеттж



сатып алудагы тэуекелдер бюджет колем i не, сатып алу тэсш не, сатып алуга 
катысты рэс1мдердщ накты реттелмеуше жэне баска факторларга 
байланысты багалануы мумюн.
3. Мемлекетпк сатып алу саласындагы сыбайлас жемкорлыкты темендетуге 
ыкпал етепн непзп факторлар сатып алумен айналысатын жумыскерлердщ 
кэс1би бш ктш гш  туракты турде арттыру, сатып алу рэс!мдерш 
стандарттау, электрондык сатып алу жуйелерш енпзу, мемлекетпк сатып 
алудыц тшмдшг1 мен айкындылытын багалау ушш накты керсетюштерд! 
белгшеу, мемлекетпк сатып алу процесше когамдьщ бакылауды тарту 
болып табылады.
4. ¥лттык зацнама талаптары
Кдзакстан Республикасыныц мемлекетпк сатып алу туралы зацнамасы 
мемлекетпк органдар мен уйымдардыц жумыс icTeyi, сондай-ак олардыц 
мемлекетпк функцияларды орындауы немесе жаргылык кызмен уипн 
кажетп тауарларды, жумыстар мен керсетшетш кызметтерд1 сатып 
алуымен байланысты катынастарта колданылады.
Бизнестщ дамуын, сондай-ак адал api ашык бэсекелеспкп арттыруды 
ескере отырып, заннама сатып алу процестершщ мынадай кагидаттарын 
кездейд! («Мемлекетпк сатып алу туралы» Кдзакстан Республикасы 
Зацыньщ 5-бабы):
1) мемлекетпк сатып алу унпн пайдаланылатын каражатты оцтайлы жэне 
пн мд! жумсау, оныц iinhme сатып алынатын тауарлардыц, жумыстардыц, 
керсетшетш кызметтердш багасы мен сапасынын, аракатынасын 
камтамасыз ету аркылы;
2) «Мемлекетпк сатып алу туралы» Кдзакстан Республикасыныц Зацымен 
кезделген жардайларды коспаганда, элеуетп жабдыктаушыларра 
мемлекетпк сатып алура катысу ушш тец мумюндштер беру;
3) элеуетп жабдыктаушылар арасындары адал бэсекелеспк;
4) мемлекетпк сатып алу процесшш ашыктыры мен айкындыгы;
5) отандык тауар ещцрушшердц сондай-ак жумыстар мен керсетшетш 
кызметтердш отандык жабдыктаушыларын Кдзакстан Республикасы 
ратификациялаган халыкаралык шарттарга кайшы келмейпн дэрежеде 
колдау;
6) мемлекетпк сатып алу субъекплершщ жayaпкepшiлiгi;
7) сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктарга жэне мудделер 
кактырысына жол бермеу;
8) туракты мемлекетпк сатып алуды дамыту.
5. Тапсырыс берушшер мемлекетпк сатып алуды жоспарлау жэне icKe 
асыру кезшде аталган катидаттар мен басымдыктарга суйенуге тшс, ал 
мудделк колдау мен сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш болдырмау ушш 
сатып алуды «Мемлекетпк сатып алулар туралы» Кдзакстан Республикасы 
Зацынын,
10-бабында керсетшген бэсекелеспк тэсшдер1мен (конкурс, аукцион, бара 
усыныстарын сурату, электрондык дукен аркылы) сатып алу усынылады. 
Тауарларды, жумыстарды, керсетшетш кызметтерд1 6ip козден пкелей шарт



жасасу аркылы сатып алу («Мемлекеттж сатып алу туралы» Зацнын, 16- 
бабы 3-тармагы) тек тетенше жэне ерекше жатдайларда тана жузеге асыру 
кажет.
6. Бэсекелестж тэсшдершщ ш ш де бага усыныстарын суратуды сыбайлас 
жемкорлык ьщтималдыты темен тэсшдердщ 6ipi рет1нде болып карастыруга 
болады, ce6e6i К(азакстан Республикасы К(аржы министршщ 2024 жылты 9 
казандаты № 687 буйрыгымен (будар-эр1 КР КМ-ныц 2024 жылты 9 
казандаты № 687 буйрык) бектлген  Мемлекеттж сатып алуларды жузеге 
асыру Б(агидаларыныц 419-тарматына сэйкес, бата усыныстарын беру 
мерз1м1 аякталганнан кей1н, мемлекеттж сатып алудыц веб-порталы бата 
усыныстарын автоматты турде салыстырып корытынды жасайды. 
Осылайша, бата усыныстарын салыстыру процесшде адами фактордыц 
катысуы жойылады.
Конкурс пен аукционды карастыратын болсак, жоспарлау кезецшде 
тапсырыс 6epymi мен элеуегп жабдыктаушыларта назар аудару аркылы, 
мудделер кактытысын болдырмаута тырысу кажет.
Сонымен катар, мудделер кактытысын жэне сыбайлас жемкорлык кукьщ 
бузушылыктарын болдырмау максатында, конкурстарды рейтингтж- 
баллдык жуйен1 пайдалана отырып етк1зу усынылады (К(Р К(М 2024 жылты 
9 казандаты № 687 буйрыгынын 10-тарауы).
Бул жерде мемлекеттж сатып алу веб-порталында конкурска катысушы бата 
усыныстарын автоматты турде салыстырып, жещмпаз аныкталады. Алайда, 
барлык тауарлар, жумыстар жэнекерсет1лет1н кызметтер осы тэсшмен 
сатып алынуы мумк1н емес.
7. Жогары тэуекел тобына жаткызылуы мумк1н сатып алу бойынша 
тауарларды, жумыстар мен керсет1лет1н кызметтерд1 кабылдау кез1нде 
«Котамдьж бакылау туралы» Кдзакстан Республикасынын Зацымен 
кезделген когамдык мониторингт1 жузеге асыру уш1н, когамдык бакылау 
субъект1лер1н тарту усынылады.
Булан белек, мемлекеттж органдар мен уйымдарга конкурска 
катысушылардын кукьжтарын егжей-тегжейл1 тусшд1рш, олардын, 
тапсырыс беруш1н1ц, мемлекетт1к сатып алуды уйымдастырушыньщ, 
б1рын,тай уйымдастырушынын, комиссиялардын, сарапшылардыц жэне 
мемлекетт1к сатып алу саласындагы б1рын,тай оператордын, эрекеттер1не 
(эрекетс1зджше) жэне шеш1мдер1не шатым жасау мумюнджш камтамасыз 
ету кажет.
Мундай тэж1рибе айкындык пен адал бэсекелест1кт1 арттыруга ыкпал етед1.
8. Аталтан Эд1стемелж усынымдар субъект1лер1не мыналар усынылады:
1) сатып алудыц барльж кезец1нде жогары тэуекел тобына жататын сатып 
алуды когамдык мониторинг журпзу уш1н, когамдык бакылау субъектшерш 
тарту;
2) сатып алудыц тшмдипгш елшеу керсетк1штер1н эз1рлеу. Мысалта: «Bip 
кезден сатып алынатын тауарлар, жумыстар мен кызметтерд1ц улесш 
темендету», «Бэсекелест1к тэс1лдер1мен (конкурс, аукцион, бата 
усыныстарын сурату, электрондык дукен аркылы) сатып алу улес1н



арттыру» жэне т.б.;
3) сатып алу процесше катысатын жумыскерлерд! езекп такырыптар 
бойынша, кемшде, жарты жылда 6ip рет окытуды камтамасыз ету;
4) сыбайлас жемкорлыктыц алдын алуга жауапты жумыскерлерге немесе 
керсетшетш кызметтерге 6ip уйымныц немесе байланысты уйымдардыц 
кел1с1мшарттыц немесе онын елеул1 болжшщ берглу фaктiлepiн аньщтау 
тургысынан жылына 6ip рет талдау журпзу усынылады.
Талдау нэтижелер1 оны аяктаган куннен бастап 3 кун ш ш де 6ipiHini 
басшыга хабарланады. Егер эюмшшк немесе кылмыстык кукык 
бузушылык белгшер1 бар фактшер аныкталса, субъект бул туралы Кдзакстан 
Республикасынын колданыстагы зацнамасына сэйкес уэкшетп органдарга 
хабарлауга тию.

8-ТАРАУ. КВАЗИМЕМЛЕКЕТТ1К СЕКТОР ЖЭНЕ КЭС1ПКЕРJIIK 
СУБЪЕКТЫЕРШДЕ СЫБАЙЛАС ЖЕМ^ОРЛЬЩТЫЦ АЛДЫН АЛУ

1. Шаралар мен усынымдарга шолу
Квазимемлекеттж сектор субъекпсшде сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызметтщ функцияларын жузеге асыратын курылымдык 
бел1мше немесе жауапты адам айкындалады. Онын, непзп мiндeтi осы 
уйымньщ жэне оньщ жумыскерлершщ Кдзакстан Республикасынын 
заннамасын сактауын камтамасыз ету болып табылады.
Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтщ функцияларын жузеге 
асыратын жауапты адам/комплаенс-офицер (будан 9pi 
комплаенс-кызмет) мудделердщ ыктимал кактыгысы ескерше отырып 
тагайындалады. Бул ретте, комплаенс-кызметтщ функцияларын 
квазимемлекеттж сектор субъекпсшщ баска курылымдык бел1мшелершщ 
мшдеттер1мен 6ipiK Tipyre болмайды. Комплаенс-кызмет квазимемлекеттж 
сектор субъекпсшщ директорлар кецесшщ, байкау KeneciHin (болган 
жагдайда) немесе ©зге де тэуелЫз баскару органынын шенпм1мен, осы 
органдар болмаган жагдайда, квазимемлекеттж сектор субъекпсшщ 
басшысы айкындайды (будан opi -  басшылык).
Мемлекеттж органдармен жэне квазимемлекеттж сектор субъектшер1мен 
юкерлж катынастарга катысатын кэсшкерлж субъекплер1 сыбайлас 
жемкорлыктыц алдын алу ymiH ж еткш кп шаралар кабылдау KepceTKimi 
репнде комплаенс багдарламасын оз беннше эз1рлейд1 (Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы саясат тужырымдамасыныц 5-6eaiM i, 1-мшдет 
«Бизнестщ парасаттылыгына жэрдемдесу»).
Уйымныц кызмет саласына карамастан, сыбайлас жемкорлыкка карсы 
стандарт пен сыбайлас жемкорлыктыц алдын алу бойынша усыныстарды 
эдш, эдепп жэне кэшби турде колдану усынылады.
2. Уйымдагы сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс багдарламасы 
туралы
«Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» Кдзакстан 
Республикасынын Заны шецбершде аясында квазимемлекеттж сектордыц



барлык субъектшерше сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс кызметш 
енпзу тал абы ко л даны лады.
Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс батдарламасыньщ непзп максаты 
uiemiM кабылдау жэне уйым кызметшщ непзп багыттарын жузеге асыру 
кезшде сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениегп калыптастыру. Осы 
максатка жету унпн, уйым кызметше катысты ьщтимал немесе сыбайлас 
жемкорлык бузушылыктардыц накты ce6enTepi мен шарттарын дербес 
аньщтау жэне жою ушш, тэуекелге непзделген бакылауды эз!рлейд1 жэне 
енпзедп
Уйымнын, кызметше байланысты сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш азайту 
уппн жеткш кп жэне тшмд1 шаралар кабылдап жатканын корсету керек, 
сондай-ак болашакта осындай бузушыльщтардьщ алдын алу уппн сыбайлас 
жемкорлыкка карсы комплаенс батдарламасын жетшд1ру керек.
«Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» Казакстан Республикасы 
Зацынын талаптарын орындамау «Ошмшшк кукык бузушылык туралы» 
К,азакстан Республикасы кодексшщ 680-бабына сэйкес жауапкерш1л1кп 
коздейд!.
3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс батдарламасыньщ батыттары -  
бул сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы сактау стратегиясын ic 
жуз1нде icKe асыруды камтамасыз ететш сыбайлас жемкорлыкка карсы 
жуйен1н, непзп элементтерк
4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс батдарламасын юке асыру 
женшдеп ic-шаралар жоспары накты ic-шараларды, оларды орындау 
мерз1мдер1н, жауапты адамдарды жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс батдарламасыньщ талаптарын орындау батыттарын юке асыру 
бойынша кутшетш нэтижелерд1 корсетет1н, егжей-тегжейл1 кужат болып 
табылады.
5. Агенттж сыбайлас жемкорлыкка карсы батдарламаньщ тш мдш пн 
баталауды басшылыктын, сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс 
батдарламасын эз1рлеуге жэне колдаута накты катысуы нег1з!нде жург1зет1н 
болады.
Уйымта катысты сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше сырткы талдау 
журпз1лген жатдайда, Агенттж сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс 
батдарламасыньщ тш мдш пн уйымньщ сыбайлас жемкорлыкты дербес 
аньщтау жэне азайту жолымен сыбайлас жемкорльщтыц алдын алу 
бойынша ж еткш кп шаралар кабылдау дэрежес1н1ц корсетк1ш! ретшде 
баталайды.
6. Уйымньщ сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс батдарламасын оньщ 
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш аныктау, ден кою жэне алдын алудагы 
ти1мд1л1пн камтамасыз ететщ непзп критерийлерге сэйкес эз1рлеу 
усынылады.
7. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс багдарламасы уйымньщ 
контекст1не непзделген сыбайлас жемкорльщтыц алдын алу бойынша 
тшмд1 шараларды эз1рлеуд! жэне жузеге асыруды кездейдп Бул тапсырманы 
орындау упйн комплаенс-кызмет немесе жауапты адамта сыбайлас



жемкорлыктьщ алдын алу процестерше байланысты осындай кабшеттерд1 
мецгеру усынылады:
1) Кдзакстан Республикасынын, сыбайлас жемкорлыкка карсы накты 
зацнамасын, сондай-ак уйымньщ сыбайлас жемкорлыкка карсы женщдеп 
imKi саясатын тусшу жэне колдану;
2) сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктардын, турлерш бшу жэне 
тусшу;
3) сыбайлас жемкорлыкка тэн тэуекелдерд! талдау жэне аньщтау;
4) сыбайлас жемкорлыктын, алдын алута батытталтан уйымдык саясат пен 
процедураларды эз1рлеу, енпзу жэне бакылау;
5) imKi жэне сырткы муддел1 тараптардыц кен аукымымен озара ic-кимыл 
жасай бшу;
6) уйым жумыскерлершщ сыбайлас жемкорлыкка карсы талаптарын бузуы 
шецбершде iuiKi Tencepic журпзу;
7) улкен дepeктepдi талдау жэне ic-эрекетке жарамды усыныстар мен 
бакылау шараларын тужырымдау кабшеттц
8) басшыларта, жумыскерлерге жэне уйымныц баска да муддел1 адамдарына 
уйымньщ сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс саясаты бойынша 
жалпы жэне тэуекелге батытталтан тренингтерд1 эз1рлеу жэне етюзу.
8. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс батдарламасын эз1рлеуге 
дайындык
Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс батдарламасын толык жузеге 
асыруды бастамас бурын уйымньщ колем}, оньщ саласы, географиялык 
орналасуы, реттеунп орта жэне баска да сырткы жэне imKi жагдайлар сиякты 
факторларды ескере отырып, уйым кызметшщ сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерше шалдыгу дэрежесше алдын ала баталау журпзу кажет. Бул 
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс батдарламасын калыптастырута 
жэне езгертуге эсер етедт Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс 
батдарламасы уйымньщ накты кызметше тэн атымдаты сыбайлас 
жемкорлык тэуекелдер! непзшде курылады.
9. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш бастапкы imKi баталау
Сыбайлас жемкорлык тэуекелдершщ бастапкы баталауын журпзу уйымньщ 
кызмет саласына тэн ыктимал тэуекелдерш аныктаудаты memymi кадам 
болып табылады. Бул сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс 
багдарламасынын, тшмд1 жоспарын эз1рлеу ymiH нег1з болады. Сыбайлас 
жемкорлык тэуекелдерш баталау нэтижeлepi бойынша уйым сыбайлас 
жемкорлык тэуекел! факторларыньщ катал огын жасайды, оларды 
темендету бойынша шаралар эз1рлейдр кабылдантан шаралардыц 
тшмдшгш сынактан отюзед! жэне бакылайды. Енпзшген бакылауларды 
тестшеу сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше келеш imKi талдау кезенще 
дешн журпзшедт
10. Мудделер кактытысын аныктау жэне ретке келт1ру
Мудделер кактытысы -  бул адамнын немесе уйымньщ жеке мудделер1 
немесе оз уйымынын мудделер! жэне олардын кэшби мшдеттерш немесе 
зандарын сактау арасындаты тандаута тап болатын жатдай. Бул теним



кабылдауда жэне эрекеттерде бейтараптьщка, объективтшкке немесе 
эдшджке ьщтимал кауш тещцру1 мумкш.
Сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерш азайту максатында, мудделер 
кактыгысыныц алдын алу жэне баскару усынылады.
Комплаенс-кызмет каржылык жэне каржылык емес бакылауды орнату 
аркылы, мудделер кактыгысыньщ KayniH азайту ушш накты жэне тшмд1 
шараларды уйымдастырады.
11. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш iimci талдау, мониторинг жэне 
жаксарту
Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс багдарламасыныц туракты 
мониторинг! жэне аудит багдарламаныц тш м дш п мен озектшгш 
камтамасыз ету ушш кажет.
Квазимемлекетт!к сектор субъектшерше сыбайлас жемкорльщ 
тэуекелдер!не imri талдау журпзудщ бек!т!лген кагидаларын жэне 
эдютемелж усынымдарды сактау усынылады.
Сыбайлас жемкорлыкка карсы сэйкестж багдарламасынын тшмдшгш 
тексеруд1н тагы 6ip зд\с\ «езш-ез1 багалау» болып табылады. Тапсырманы 
орындау yrniH комплаенс багдарламасынын тш мдш гш  багалау кажет 
непзы элементтерш аньщтацыз. Жумыстын кайталануын болдырмау yuiiH 
осы салаларда тэуекелдерд! баскару жэне iuiKi бакылау (кажет болса) 
аркылы, imKi аудит шолулары немесе бакылауды iuiKi тестшеу 
журпзшмегенш камтамасыз ету кажет. Сонгы кезеннен (токсаннан) 3-4 
npouecTi кездейсок тандап, орындалу сапасын TeKcepini3.
Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс бакылау процестерше катысатын 
бел1мшелермен сухбаттар ©тюзу усынылады (мысалга, егер бул raicTi 
тексеру болса, сатып алу бeлiмiнiн немесе каушаздж кызметшщ 
жумыскерлер1мен сухбаттасу усынылады, жумыс сапасы туралы K epi 

байланыс алу усынылады). Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс 
багдарламасынын тш мдш пн озш-оз1 тексерудш бул oflici толык 
енпзшмеген немесе автоматтандырылмаган салаларда бакылауды 
жаксартуга комектеседг
Багалау нэтижелер1 бойынша жетшд1ру жоспарын жасау усынылады жэне 
оныц орындалу Mep3iMi 3 айдан аспауы керек, ягни, келеш багалауга дешн 
icKe асыру усынылады.
Эдю 03iH-03i багалау санатына жатады, ойткеш сыбайлас жемкорлыкка 
карсы сэйкестж функциясына мерз1мд1 турде сырткы немесе imKi 
аудиторлардын сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс багдарламасыныц 
тшмдшгш багалаудан оту гана емес, сонымен катар озш-вз1 багалау журпзу 
усынылады.
Мундай багалау сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс бакылауды 
нактылауга, процестерд1 онтайландыруга жэне сыбайлас жемкорлыкка 
карсы комплаенс багдарламасын жетшд!руге мумкшдж бередг Багалаудын 
бул Typi сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерш мерз1мд1 imKi талдаудын 6oairi 
ретшде жузеге асырылуы MyMKiH.
12. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс багдарламасы тш мдш пнщ



тушщц керсетк1штер1
Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс багдарламасыныц тшмдшгшщ 
Heri3ri керсетюштерш енпзу сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс 
шараларын багалаудыц манызды куралы болып табылады.
Максималды тигмдшкке кол жетюзу унпн комплаенс багдарламасыныц 
тшмдшгш щ H e r i3 r i керсетюштерш оныц кызметшщ ерекшелштерш, оган 
тэн сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш жзне Кдзакстан Республикасы 
зацнамасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласындагы 
мшдетй талаптарын ескере отырып, уйымныц стратегиялык максаттарына 
байланыстыру усынылады.
Typai салалардагы уйымдар эртурл1 сыбайлас жемкорлык тэуекелдер1мен 
бетпе-бет келед1 жзне бул тэуекелдерд] комплаенс багдарламасыныц 
тшмдшгш щ нег1зп KepcexKiuiTepiH 33ipaey кезшде ескеру кажет.
13. Аудиторлык растау
¥йымдагы сыбайлас жемкорльщтыц алдын алу бойынша барлык 
практикалык шараларды тарихи жазбалар ретшде ыркеу усынылады жзне 
iuiKi жзне сырткы аудит максаттары унпн растау унпн кoлжeтiмдi жерде 
сактау керек.


